Beloningsbeleid

De Stichting werkt voornamelijk met vrijwilligers. De bestuurders en vrijwillige medewerkers van de
stichting ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. Eventuele onkosten worden indien
gewenst wel vergoed op basis van gerealiseerde kosten.

De Stichting heeft zes betaalde medewerkers in dienst; 3 fte medewerkers. De betaalde
medewerkers worden bekostigd uit het eigen vermogen van de stichting. Dit vermogen moet in
stand gehouden worden door giften, donaties en subsidies.

Zij ontvangen allemaal een salaris conform de van toepassing zijnde functieregeling en salarisschalen,
waarbij deze gebaseerd zijn op vergelijkbare functies bij andere dierenopvangen (er geldt geen CAO).



